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Zakladné hodnoty spolo¢nosti

1. Spolo&nost rentodo s.r.o., ICO 289 30 819, sidlom Dolnomlynsk& 1540/19, Kunratice, 148 00 Praha 4, zapisand v
obchodnom registri vedenom na Krajskom stde v Brne, oddiel C, vlozka 153862, podnikajuca na Gzemi SR
prostrednictvom organizacnej zlozky rentodo s. r. o, organizaénd zlozka, ICO: 55497250, sidlo: Pribinova 30,
Staré Mesto, 81109 Bratislava, Slovenské republika, ako finanény sprostredkovatel z iného ¢lenského Statu v
zmysle § 1la zékona ¢. 186/2009 Z. z, o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve, v platnom zneni
(dalej len ,spoloénost rentodo”) je postavend na hodnotéch, ktoré st tvorené respektom, slusnostou,
vzdjomnou déverou, vysokymi Standardmi profesionality, s dérazom na udrzatelny rozvoj Zivotného
prostredia a tvorbou harmonickych intersocialnych vztahov.

2.  Spoloénost rentodo si uvedomuje svoj diel spoloCenskej a environmentdinej zodpovednosti. S tymto
vedomim spolo¢nost rentodo, najmd jej obchodné vedenie, bude konat a rozhodovat tak, aby splnila vyssie
uvedené hodnoty, ako aj hodnoty vS§eobecne uzndvané a preferované v spolocnosti.

3. Ucgelom tohto etického kddexu je vytvorit privetivé a priatel'ské pracovné prostredie, dihodobo udrzatelné a
obojstranne prospesné vztahy s klientmi a obchodnymi partnermi, a vybudovat firemné prostredie tvoriace
pozitivny priklad z hladiska vyssie uvedenych hodnét.

Ochrana zamestnancov

1. Spolo€nost rentodo deklaruje, Ze vo vztahu k ochrane zamestnancov bude uplatfiovat tieto pristupy:

B potieranie diskrimindcie z dévodu rasového, ndrodnostného, ndbozenského, vekového, ako aj diskrimindcie z
inych dévodov, najmd z hladiska pohlavia,

B podpora osobného aj profesného rastu zamestnancoy,

B vytvdaranie bezpecného pracovného prostredia, zalozeného na budovani pozitivnych kolegidinych vztahov a
pracovnej atmosfére,

B potieranie sexudineho obtazovania, ndtlaku, ponizovania a inych foriem excesivneho nevhodného spravania,

B ochrana osobného sukromia zamestnancov a reSpektovanie ich sikromného a rodinného Zivota.

I.  Zamestnanci spolo€nosti rentodo sG v rémci svojho zamestnania zaviazani k dodrziavaniu etickych
Standardov, ktorych dodrziavanie spolo€énost rentodo vyZaduje. Za kontrolu dodrziavania etickych
Standardov zamestnancov spolo¢nosti rentodo zodpovedajd nadriadeni prislusného zamestnanca.

2. Spolo¢nost rentodo vyZzaduje od svojich zamestnancov:
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reSpekt sUkromia, socidlneho pdévodu, osobnych nézorov a osobnosti svojich kolegov, nadriadenych, agj
obchodnych partnerov,

dodrziavanie pravidiel slusného spravania (najmé ochrana sGkromia, profesiondine, trpezlivé a slusné
vyjadrovanie, Ustretovy pristup a népomocnost) vodi klientom spolognosti rentodo, ich rodinnym
prislusnikom, blizkym, priatelom, obchodnym partnerom, klientom, ako aj ku vSetkym tretim osobdam,

vzdjomnu Ustretovost, nGpomocnost a dodrziavanie pravidiel slusného spravania na pracovisku,

dodrziavanie zdkonov Ci inych zévdznych pravnych predpisov, s osobitnym dérazom na zdkladné ludské
prava,

hovorenie pravdy vog&i vSetkym osobdm pri vykone zamestnania,

predchdédzanie diskrimindcii, a to tak v rdmci interného prostredia spolo¢nosti rentodo, ako aj voci osobdm
stojacim mimo vnatornej Struktdry spolo€nosti rentodo,

dodrziavanie pokynov nadriadenych, ako aj vhatornych smernic a inych internych préavnych predpisov,
oznamovanie trestnej €innosti, na ktord zamestnanec pri vykone svojho zamestnania narazi,

oznamovanie vsetkého konania svojich kolegov, nadriadenych, €i obchodnych partnerov, obchodnému
vedeniu, ktoré sa javi ako podozrivé, a to najma z hladiska ochrany prav klientov spolo€nosti rentodo,

oznamovanie podozrivych klientov, u ktorych mé zamestnanec podozrenie, Ze vyuzitim sluZieb spolo€nosti
rentodo maju v amysle spdchat trestny €in, najma legalizovat vynosy z trestnej ¢innosti,

chrénit majetok aj majetkové zéujmy spolocnosti rentodo a klientov,
chranit povest a dobré meno spolo€nosti rentodo, ako aj duSevné viastnictvo spolo€nosti rentodo,

oznamovat obchodnému vedeniu vietky strety zdujmov medzi spoloénostou rentodo a zamestnancom, prip.
medzi zamestnancom a klientom alebo obchodnym partnerom spolo¢nosti rentodo,

neprijimat od klientov & obchodnych partnerov dary & zvyhodnené produkty/ponuky, s vynimkou darov
nepatrnej hodnoty (napr. reklamné predmety, kvety, cokolada a pod.),

neprijimat Uplatky od Ziadnych oséb v Ziadnej forme (odmeny a bonusy oficiéine priznané vedenim
spolo&nosti rentodo nie s vnimané ako Gplatky),

chranit pri vykone zamestnania Zivotné prostredie a nepouzivat také prostriedky, spdsoby a produkty, ak je
rovnaky ciel mozné dosiahnut viacerymi ekologickymi variantmi,

vyvarovat sa materidlnemu plytvaniu,

nevyjadrovat mimo spolo€nosti pri vykone zamestnania svoje politické a spolo¢enské ndzory, prip. konat tak,
aby spolo¢nost rentodo nebola s takymito ndzormi spdjang,

nevyjadrovat sa za spolo¢nost rentodo médidm, ibaze je komunikdcia s médiami Eastou pracovnej ndplne
zamestnanca.
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Zavereéné ustanovenia

Tento Eticky kédex je zavdzny pre vietkych zamestnancov spolo€nosti rentodo. Ak zamestnanec kond v rozpore s
tymto Etickym kdédexom, mdze byt jeho konanie spoloénostou rentodo povazované za hrubé porusenie
pracovnych povinnosti, z ¢oho mézu plynut zodpovedajuce pracovnoprdvne ndsledky.

V Bratislave dna 1. 9. 2023

za rentodo s.r.o.
Tomas Knebl, konatel
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